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While Covid has led to an increase in
awareness about health insurance be­
nefi�ts,  there  are  still  a  lot  of  miscon­
ceptions  surrounding  the  category.
Many  don’t  have  clarity  about  how  a
health insurance cover works. Most of
the communication related to health
insurance,  including  policy  wording,
does  not  help  much  in  clearing  cus­
tomer’s doubts. 

This gives rise to some of the most
common myths around health insur­
ance, which need to be busted:

24-hour hospitalisation is mandatory

for a claim:

One  of  the  most  common  myths  is
that  one  needs  to  be  hospitalised  for
over 24 hours to be eligible for a claim.
However, the reality is diff�erent. With
the  advent  of  new  research­based
medicines and advancement in mod­
ern  treatment,  many  treatments
today do not require 24­hour hospital­
isation.  These  are  referred  to  as  Day­
care  treatment.  This  includes  but  is
not limited to dialysis, chemotherapy,
radiotherapy,  cataract  operation,  kid­
ney  stone  removal,  etc.  Most  of  the
Day­care  treatment  procedures  are
generally covered under health insur­
ance. Going a step further, oral chemo­
therapy for cancer is covered under all
indemnity health insurance policies. 

If one wants to avail of a higher sum

insured or is above a certain age, a

pre-issuance medical testA is

mandatory:

Not every health insurance policy asks
for  a  medical  examination  before
policy issuance. Higher age or higher
sum  insured  doesn’t  always  require
an obligatory health check­up. For ex­

ample,  leading  health  insurance
policies  may  not  have  a  pre­defi�ned
set  of  medical  tests.  Specifi�c  medical
tests are called for only in exceptional
cases,  to  evaluate  the  current  health
status  if  the  applicant  has  some
health condition. 

Insurance company will pay or

reimburse the full invoice amount:

Typically, health insurance policies do
not pay for list of items referred to as
‘non­payable  items’,  standardised  by
the  regulator.  These  include  things
like PPE kit, Mask, bandage, nebulizer
kit, etc. There also may be other policy
restrictions such as co­payment, room
rent and doctor consultation charges
capping which may limit the amount
paid to the customer. While this is true
of  most  policies,  specifi�c  covers  may
off�er  to  pay  for  consumables,  which

has  to  be  ensured  by  going  through
the policy document.

Cooling off period discriminates

between healthy and non-healthy

people:

The  cooling  off�  period  is  the  time
period  after  the  patient’s  recovery
during which an insurer may not off�er
a new policy to him. Many people be­
lieve that cooling off� period should be
done away with and feel that insurers
only  want  to  give  health  insurance
policy  to  those  people  who  are  actu­
ally healthy and may not require hos­
pitalisation. This is not true. The logic
behind having a cooling­off� period is
that it allows a reasonable time to the
insurer to assess development of any
complication post treatment comple­
tion.  In  treatment  of  Covid  or  in  the
case  of  surgeries  that  achieve  com­

plete cure, this helps customers avail a
much richer coverage as insurer may
not  treat  these  as  pre­existing.  Also
helps  signifi�cantly  reduce  any  ambi­
guity at the time of claim. 

You can get cashless claim at any

hospital if you have an insurance

policy:

Today, insurers are focussing on mak­
ing  the  claims  settlement  process
easy, convenient and as transparent as
possible. There are two ways to make a
claim  ­  cashless  and  reimbursement.
For availing cashless service, it is man­
datory  that  the  hospital  you  are  ad­
mitted in is an empanelled partner in
your  insurer’s  cashless  hospital  net­
work. For reimbursement, you need to
submit  all  the  necessary  documents
for the insurer to verify the viability of
the  claim  request.  Cashless  is  a  pre­
ferred route as it does not burden the
customer  with  arrangement  of
money  at  the  time  of  discharge,
thereby  making  discharge  process
seamless. 

We  need  to  understand  that  insur­
ance  business  is  all  about  pooling  of
public money. As a custodian of public
deposits,  insurers  always  honour  all
genuine and reasonable claims. While
insurers are doing their bit by de­jar­
gonising  the  policy  documents  for
easy  comprehension,  it  is  imperative
for  each  individual  to  carefully  read
the policy documents before making
a purchase in order to avoid unneces­
sary  hiccups  at  the  time  of  claims.
With  our  combined  eff�orts,  we  will
defi�nitely be able to bust all the myths
about health insurance. 

The author is Director Underwriting,

products and claims, Niva Bupa Health

Insurance

5 myths around health insurance
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allows a reasonable
time to the insurer to
assess development
of any complication
post treatment
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A casual Friday evening barstool conver­
sation turns into a serious conversation
around ESG. 
Kabir: If this place ( where the con­

versation  is  happening)  is  looking  at
raising  private  equity  funds,  it  may
stand no chance. 
Sneha:  I  agree,  look  at  how  much

plastic  and  paper  plates  and  cups  are
strewn  all  over.  The  water  tap  on  the
mixing  counter  is  so  leaky,  someone
could bathe here.
Kabir: When funds are choosing in­

vestments  based  on  ESG  compliance,
maybe  it  should  be  a  criterion  for  us
while choosing hangout places.
Sneha: This is something I don’t un­

derstand.  ESG  is  all  about  environ­
mental,  social  and  governance  para­
meters  which  are  softer  aspects.  Why
should it have a bearing on a company’s
fund raising? 
Kabir: The idea of ESG has been doing

the rounds for years. But it was SwissRe
report  in  2021  which  created  ripples.
SwissRe is world’s largest reinsurer and
it has estimated that 18 per cent of world

GDP  could  deplete  if  global  temperat­
ure  increases  by  3.2  degree  Celsius  by
2050. It shook investors because such a
drastic climate change can wipe off� the
investible options i.e., operational com­
panies in just 30 years from now. To pre­
vent long­term losses, investors started
sieving companies based on ESG para­
meters. Global ESG focussed ETFs rose by
53  per  cent  to  USD  2.7  trillion  in  2021.
Total  ESG  assets  (ESG  compliant
companies)was pegged at USD
35 trillion and is expected to
touch  USD  50  trillion  by
2025. 
Sneha:  How  are  Indian

companies faring?
Kabir:  For  now,  India  is

nowhere on the map. In fact,
even US is just globally fourth
on the list. Europe tops the chart
and  for  96  per  cent  of  companies  in
Europe, being ESG compliant is an im­
portant  decision­making  aspect.
Canada is second, followed by Asia and
the US.  In  India, according to a recent
Crisil report based on 586 companies it
analysed for ESG parameters, controver­
sies  or  deviations  were  spotted  in  303
companies. Just 50 per cent of compan­

ies under Crisil’s watch have withstood
the  ESG  test.  67  per  cent  of  deviations
were governance related, 18 per cent so­
cial  and  15  per  cent  environmental  is­
sues. 
Sneha:  Is  it  mandatory  for  all

companies? 
Kabir:  Last  year,  SEBI  introduced

Business Responsibility and Sustainab­
ility Reporting (BRSR). This is diff�erent

from  the  existing  Business  Re­
sponsibility  Report  as  BRSR

would be in­line with global
ESG  parameters.  It  would
map  a  company’s  ESG
risks  and  opportunities,
sustainability  related

goals and targets, environ­
ment­related  targets  such

as  carbon  footprints,  green­
house  gas  emissions,  gender  di­

versity, compensation diversity, disclos­
ures  on  cyber  security,  data  privacy,
consumer  complaints.  In  FY21,  for  top
1,000 listed companies adopting BRSR
was optional. Come FY23, its mandatory
for all. 
Sneha: What exactly is measured by

way of an ESG ranking?
Kabir: While there is limited literat­

ure on ESG in India, largely for tech com­
panies and pharma companies, the fo­
cus is on gender diversity, pay equality,
compensation structure, attrition rates.
In fact, recently Infosys CEO Salil Parekh
was  in  news  for  his  big  fat  paycheck
hike, thanks to the ESG related disclos­
ures as part of the company’s annual re­
port. For companies in the energy sec­
tor, focus is on whether emission norms
and compliance with environmental re­
quirements have been met satisfactor­
ily. The idea is to measure what compan­
ies are doing with respect to conserving
air,  water,  land  and  human  capital  us­
age. The end­game is to ensure transpar­
ency  in  reporting  and  strengthening
the governance framework. . 
Sneha: But what I still don’t under­

stand  the  relevance  of  ESG  for
investors...
Kabir:  Until  now,  investors  were

looking at tangible factors such as raw
material constraints, debt levels and op­
erating  effi�ciencies  while  taking  a  call
on  a  company’s  profi�tability  and
whether  they  should  put  their  money
on it. Now, another layer of intangibles
called ESG is being added. Are compan­
ies  able  to  make  the  same  amount  of

profi�tability  while  adhering  to
these  intangibles  is  what  in­
vestors look for. That said, while
we have 10 ESG focussed mutual
fund schemes in India, they are
now  largely  underperforming
the BSE 100 Total Return Index.
But given the scarcity of natural
resources  including  human
capital,  the  noise  around  ESG
may not be a one­off�.

Understanding ESG
Responsible  investing  may  not  be  a  one­off�  trend  and  investors  should  take  note  of  it 

SIMPLY PUT

WHY
IMPORTANT

The aim of ESG
frameworks is to
ensure transparency
in corporate
reporting and
strengthening
governance

Bank FD interest rates (%)

Bank
<1

year
1 to 2
years

2 to 3
years

3 to 5
years

w.e.f

INDIAN: PUBLIC SECTOR BANKS

Bank of Baroda 4.4 5.2 5.2 5.35 Mar 22

Canara Bank 4.55 5.45 5.7 5.75 May 12

IDBI Bank 4.5 5.25 5.5 5.6 Apr 20

Indian Bank 4.4 5.1 5.2 5.25 Apr 05

Indian Overseas Bank 4.5 5.2 5.45 5.45 Apr 11

Punjab National Bank 4.5 5.1 5.1 5.25 May 07

Punjab & Sind Bank 4.5 5.15 5.4 5.4 May 09

State Bank of India 4.4 5.2 5.45 5.5 Feb 15

UCO Bank 4.4 5.3 5.3 5.6 May 10

Union Bank 4.4 5.1 5.3 5.5 Apr 09

INDIAN: PRIVATE SECTOR BANKS

Axis Bank 4.75 5.6 5.6 5.75 May 17

Bandhan Bank 4.5 6.25 6.25 6.25 May 04

City Union Bank 4.75 5.25 5 5 Aug 01

DCB Bank 5.7 6.5 6.6 6.6 May 21

Dhanlaxmi Bank 4.5 5.55 5.3 5.75 May 26

Federal Bank 4.75 5.75 5.75 5.75 May 16

HDFC Bank 4.5 5.1 5.4 5.6 May 18

ICICI Bank 4.5 5.1 5.4 5.6 May 21

IDFC First Bank 5.75 6 6 6.25 May 23

IndusInd Bank 5.5 6.5 6.5 6.5 Feb 16

Karnataka Bank 5 5.25 5.4 5.4 May 21

Kotak Bank 5.25 5.6 5.75 5.75 May 06

Karur Vysya Bank 4.5 5.5 5.65 5.9 Feb 18

RBL Bank 5.25 6.5 6.5 6.3 Feb 03

South Indian Bank 4.5 5 5.5 5.8 May 20

Tamilnad Mercantile Bank 5 5.35 5.35 5 Nov 18

TNSC Bank 5.75 6 5.85 6 Dec 09

Yes Bank 5 6 6.25 6.25 Jan 04

SMALL FINANCE BANKS

Fincare Small Finance Bank 5.4 6.5 6.5 7 May 24

Jana Small Finance Bank 5.5 6.5 6.75 6.75 Apr 12

Suryoday Small Finance Bank 5.75 6.5 7 6.75 Mar 10

Ujjivan Small Finance Bank 6.5 6.9 7.1 6.25 May 19

Data as on respective banks’ website on 27 May, 2022; For each year range, the maximum
offered interest rate is considered; interest rate is for a normal fi�xed deposit amount below
₹�1 crore. Compiled by BankBazaar.com
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ப�ோட்டித் தேர்வுகளுக்கு தயாராகும் 
மாணவர்களை வெற்றியை ந�ோக்கி 

அழைத்துச் செல்லும் பகுதி.
- 16 -

நிதித் துறை - வளர்ச்சிக்கான திட்டங்கள்

தேசிய நிதி அறிக்கை ஆணை 
யத்தை (National Financial 

Reporting Authority - NFRA) 
மத்திய அரசு கடந்த 2018 அக்டோபரில் 
அமைத்தது. ப�ொது நல நிறுவனங் 
களுக்கு, இந்திய நிதி அறிக்கையின் 
படி, முறையான மாற்றத்தை செயல் 
படுத்தும் அடிப்படை ந�ோக்கத்துடன் 
இந்த ஆணையம் அமைக்கப்பட்டது. 

குறு, சிறு, நடுத்தர த�ொழில் துறை 
களுக்கான புதிய மையங்கள், 
த�ொழில் பூங்காக்கள்:

புதிய த�ொழில்நுட்ப மையங்கள், 
விரிவாக்க மையங்கள், ப�ொதுவசதி 
மையங்கள், த�ொழிற்பூங்காக்கள் 
அமைப்பதற்கான புதிய திட்டங்களை 
குறு, சிறு, நடுத்தர த�ொழில் துறை 
அமைச்சகம் மேற்கொண்டுள்ளது. 
நாட்டில் குறு, சிறு த�ொழில்கள் 
த�ொகுப்பை மேம்படுத்துவதற்கான 
மேம்பாட்டுத் திட்டத்தை மத்திய 
அரசு அமல்படுத்துகிறது. நிதியுதவி 
அளித்து குறு, சிறு த�ொழில்களின் 
உற்பத்தியை அதிகரித்து ப�ோட்டியை 
ஏற்படுத்துவதே இத்திட்டத்தின் 
ந�ோக்கம். இத்திட்டம் தேவையின் 
அடிப்படையிலானது. புதிய திட்டத் 
துக்கான ஒப்புதல்களுக்கு மாநில 
அரசுகள் வேண்டுக�ோள் விடுக்கலாம்.
திருநங்கைகளுக்கான திட்டங்கள்:
சமூக நீதி, அதிகாரமளித்தல் 

அமைச்சகம் (Ministry of Social 
Justice and Empowerment) ‘விளிம்பு 
நிலையில் உள்ள தனிநபர்களின் 

வாழ்வாதாரம் மற்றும் நிறுவனங் 
களுக்கான ஆதரவு’ (SMILE- 
Support for Marginalized Indivi 
duals for Livelihood and Enter 
prise) என்ற திட்டத்தை உருவாக்கி 

யுள்ளது, இதன் துணைத் திட்டம் 
- ‘திருநங்கைகள் நலனுக்கான 
விரிவான மறுவாழ்வு’.

திருநங்கைகளுக்கு நல வாரியம்:
திருநங்கைகள் உரிமைகள் பாது 

காப்பு சட்டம் 2020 (Transgender 
Persons Protection of Rights 
Rules, 2020) பிரிவு 10(1)-ன்படி, திரு 
நங்கைகளின் உரிமைகள், நலன் 
களைப் பாதுகாக்கவும், அரசால் உரு 
வாக்கப்படும் திட்டங்கள், நலத் 
திட்டங்களை அவர்கள் பெற உதவும் 
வகையிலும், சம்பந்தப்பட்ட அரசுகள் 
திருநங்கைகள் நல வாரியத்தை 
ஏற்படுத்திக் க�ொள்ளலாம்.

பிரதமரின் கிராமப்புற வீட்டு வசதி 

திட்டம் (Pradhan Mantri Awaas Yo 
jana) கடந்த 2016 நவ.20-ம் தேதி 
த�ொடங்கப்பட்டது. இத்திட்டத்தின் கீழ் 
2022-ம் ஆண்டுக்குள் 2.95 க�ோடி 
வீடுகள் கட்ட திட்டமிடப்பட்டுள்ளது. 
இத்திட்டத்தில் இதுவரை 1.63 க�ோடி 
வீடுகள் கட்டி முடிக்கப்பட்டுள்ளன.

தீன்தயாள் அந்த்யோதயா 
ய�ோஜனா - தேசிய கிராமப்புற வாழ் 
வாதார இயக்கம் (Deendayal Ant 
yodaya Yojana National Rural 
Livelihoods Mission - DAY- NRLM) 
என்பது வறுமையை ப�ோக்கி, ஏழை 
மக்களின் வாழ்வை மேம்படுத்தும் 
ந�ோக்கில் மத்திய ஊரக வளர்ச்சி 
அமைச்சகத்தால் செயல்படுத்தப் 
பட்ட முதன்மை திட்டமாகும். இத்திட் 
டத்தின் கீழ், ஏழை சமூகத்தை சேர்ந்த 
சுயஉதவிக் குழுக்கள் (SHGs) 

மற்றும் அவற்றின் கூட்டமைப்புகளை 
உருவாக்கி, அதன் உறுப்பினர்களின் 
வருமானம், வாழ்க்கைத் தரத்தை 
மேம்படுத்த நிதி, ப�ொருளாதார, 
சமூக மேம்பாட்டுச் சேவைகள் வழங் 
கப்படுகின்றன. சமூக வள நபர்கள் 
(SHG தளம் மூலம் வறுமையில் 
இருந்து வெளியே வந்த SHG உறுப் 
பினர்கள்) முகவர்களாக செயல்பட்டு, 
திட்டத்தை சிறப்பாக செயல்படுத்த 

ஆதரவளித்து வருகின்றனர். இந்த 
திட்டம் 2011-ல் த�ொடங்கப்பட்டது.

சன்சத் ஆதர்ஷ் கிராம் ய�ோஜனா 
(Sansad Adarsh Gram Yojana - 
SAGY) என்பது கிராமப்புற மேம்பாட்டு 
அமைச்சகத்தின் ஒரு தனித்துவமான 
திட்டம், இதில் முதல்முறையாக, 
எம்.பி.க்களின் திறன், அர்ப்பணிப்பு, 
ஆற்றல் ஆகியவை நேரடியாக கிராம 
பஞ்சாயத்து நிலையில் அவற் 
றின் மேம்பாட்டுக்காக பயன்படுத்தப் 
படுகின்றன. நாடு முழுவதும் முழு 
வளர்ச்சியடைந்த மாதிரி கிராம 
பஞ்சாயத்துகளை உருவாக்கும் ந�ோக் 
கத்துடன் இத்திட்டம் கடந்த 2014 
அக்.11-ம் தேதி த�ொடங்கப்பட்டது. 
முதலில், 2019 மார்ச் மாதத்துக்குள் 
3 மாதிரி கிராம பஞ்சாயத்துகளை 
(ஆதர்ஷ் கிராம்) உருவாக்குவது, 
அதில் ஒன்று 2016-க்குள் உருவாக் 
கப்படும் என்பதே இத்திட்டத்தின் 
இலக்கு. 

பின்னர், ஆண்டுக்கு ஒன்று என 
2024-க்குள் அதுப�ோல 5 ஆதர்ஷ் 
கிராம்கள் உருவாக்கப்படும். 

இந்த ‘ஆதர்ஷ் கிராம்’கள், கிராம 
சமூகத்துக்குள் சுகாதாரம், தூய்மை, 
பசுமை மற்றும் நல்லுறவின் 
கருவாகி, உள்ளூர் வளர்ச்சி மற்றும் 
நிர்வாகத்தின் பள்ளிகளாக மாறி, 
அண்டை கிராம பஞ்சாயத்துகளை 
ஊக்குவிக்கின்றன.
(அடுத்த பகுதி சனிக்கிழமை வரும்)

வீ.நந்தகுமார்
ஐஆர்எஸ், 

வருமான வரித் 
துறை கூடுதல் 
ஆணையர்

கட்சி த�ொண்டர்களை அரவணைத்து செல்லுங்கள்

திமுக தேர்தலில் தவறு செய்தவர்கள் மீது நடவடிக்கை
z மாவட்டச் செயலாளர்கள் கூட்டத்தில் முதல்வர் ஸ்டாலின் எச்சரிக்கை

��சென்னை
திமுக உட்கட்சி தேர்தலில் தவறு 
செய்தவர்கள் குறித்து  விசாரித்து  
நடவடிக்கை எடுக்கப்படும் என்று 
எச்சரித்த முதல்வர் ஸ்டாலின், 
த�ொண்டர்களின் க�ோரிக்கைகளை 
நிறைவேற்றி, அவர்களை அர 
வணைத்து செல்லுமாறு நிர்வாகி 
களுக்கு அறிவுறுத்தியுள்ளார்.

திமுக மாவட்டச் செயலாளர்கள் 
கூட்டம் முதல்வரும், கட்சித் தலை 
வருமான மு.க.ஸ்டாலின் தலைமை 
யில் சென்னை அண்ணா அறிவா 
லயத்தில் நேற்று நடந்தது. கட்சி 
அமைப்பு ரீதியான 77 மாவட்டங் 
களின் செயலாளர்கள், ப�ொறுப்பா 
ளர்கள் பங்கேற்றனர்.

கூட்டத்தில், முன்னாள் முதல் 
வர் கருணாநிதி பிறந்தநாளை 
தமிழகத்தின் அனைத்து பகுதிகளி 
லும் சிறப்பாக க�ொண்டாடுவது 
த�ொடர்பாக தீர்மானம் நிறை 
வேற்றப்பட்டது. இக்கூட்டம் 55 
நிமிடங்கள் நடந்தது. இதில் 
முதல்வர் ஸ்டாலின் பேசியதாவது:

திமுக ஆட்சி அமைந்த இந்த 
ஓராண்டில், தேர்தல் வாக்குறுதி 
கள் பெரும்பாலும் நிறைவேற்றப்பட் 
டுள்ளதுடன், அரசின் நிதி நிலைமை 
மேம்பட்டு, பணவீக்கமும் குறைந் 
துள்ளது. இப்போது மக்களிடையே 
செல்வாக்கு இன்னும் அதிகரித் 
துள்ளது. இதை மேலும் அதிகரிக்க 
உழைக்க வேண்டும்.

த�ொண்டர்களின் உழைப்பால் 
தான் நான் முதல்வர் ஆகியுள்ளேன். 
பலரும் அமைச்சர்கள், எம்எல்ஏ, 
எம்.பி., மாவட்டச் செயலாளர்கள் 
ஆகியிருக்கிறீர்கள். எனவே, நீங்கள் 
அனைவரும் த�ொண்டர்களை 
கவனிக்க வேண்டும். அவர்களுக்கு 
தேவையான உதவிகளை செய்து, 
அவர்களை அரவணைத்து செல்ல 
வேண்டும். த�ொண்டர்களின் 
தேவையை அப்பகுதி அமைச் 
சர�ோ, சட்டப்பேரவை உறுப்பினர�ோ 
தீர்க்க வேண்டுமா அல்லது  முதல் 
வராகிய நான் தீர்க்க வேண்டுமா?

த�ொண்டர்கள் உழைக்காமல், 
நிர்வாகி வேலை பார்க்காமல் 
யாரும் வெற்றி பெற்று வரவில்லை. 
நாளைக்கே தேர்தல் வந்தால் அதே 
த�ொண்டர்களைத்தான் நீங்கள் 
பார்க்க வேண்டும். த�ொண்டர்களின் 
மனம் ந�ோகாமல் பார்த்துக்கொள்ள 
வேண்டும்.

அடுத்த 2 ஆண்டுகளில் வர 
வுள்ள நாடாளுமன்றத் தேர்தலில் 
முழு வெற்றிக்கு கவனத்துடன் 
செயல்பட வேண்டும். தற்போது 
நடந்துவரும் உட்கட்சி தேர்தலில் 
தகுதி வாய்ந்தவர்களை தகுதியான 
ப�ொறுப்புக்கு க�ொண்டு வாருங்கள். 
உட்கட்சி தேர்தலில் சில இடங்களில் 
தேர்தல் ஆணையர்கள், மாவட் 
டச் செயலாளர்கள் செய்த தவறு 
கள் குறித்த அறிக்கை என் கவனத் 
துக்கு வந்துள்ளது. தவறு 

செய்தவர்கள் யார் என்பது எனக்கு 
தெரியும். உங்கள் மனசாட்சிக்கும் 
தெரியும். தலைமை நிர்வாகிகளின் 
விசாரணைக்கு பிறகு நடவடிக்கை 
எடுக்கப்படும்.

இவ்வாறு அவர் கூறியுள்ளார். 
மாவட்டச் செயலாளர்கள் மத்தி 

யில் முதல்வர் பேசும்போது, சில 
இடங்களில் கடுமையாக எச்சரித்த 
தாகவும் நிர்வாகிகள் தெரிவித் 
தனர். அமைச்சர் துரைமுருகன், 
அமைப்பு செயலாளர் ஆர்.எஸ்.
பாரதி உள்ளிட்டோரும் பேசினர்.

விரைவில் ப�ொதுக்குழு
திமுக செய்தி த�ொடர்பாளர் 

டிகேஎஸ் இளங்கோவன் கூறும் 
ப�ோது, ‘‘சென்னையில் பிரதமர் பங் 
கேற்ற விழாவில் முதல்வர் ஸ்டா 
லின் கலந்துக�ொண்டிருக்க கூடாது 
என்று கருத்து கூறுகின்றனர். கட்சித் 
தலைவராக இருந்தால் புறக் 
கணிக்கலாம். மாநில முதல்வர் 
எப்படி புறக்கணிக்க முடியும். மாநில 
திட்டங்களை பிரதமர் திறந்து வைக்க 
வரும்போது மாநில முதல்வர் பங் 
கேற்பதுதான் நாகரிகம். க�ொள்கை 
ரீதியான எதிர்ப்பு என்பதை தனி 
மனித எதிர்ப்பாக எடுத்துக்கொள்ள 
கூடாது. திமுகவில் தற்போது உட் 
கட்சி தேர்தல் நடந்து வருகிறது. ஒரு 
மாதத்தில் தேர்தல் முடிந்த பிறகு 
புதிய ப�ொதுக்குழு உறுப்பினர்கள் 
தேர்வு செய்யப்பட்டு, ப�ொதுக்குழு 

கூடும்’’ என்றார்.

முதல்வருக்கு நன்றி, பாராட்டு
இக்கூட்டத்தில் நிறைவேற்றப் 

பட்ட தீர்மானம்:
கருணாநிதியின்  99-வது பிறந்த 

நாளை ஒட்டி, ஓமந்தூரார் அரசினர் 
த�ோட்டத்தில், தமிழக அரசு சார்பில், 
முதல்வர் ஸ்டாலின் தலைமையில், 
கருணாநிதி சிலையை குடியரசு 
துணைத் தலைவர் வெங்கய்ய 
நாயுடு திறந்து வைக்கும் நிகழ்வுக்கு 
நெஞ்சார்ந்த வாழ்த்துகள்.

6-வது முறையாக திமுக ஆட்சி 
அமைத்து, ஓராண்டு சாதனை 
களால், இந்திய மாநில முதல்வர் 
களில் முதன்மை இடம் பிடித்துள்ள 
ஸ்டாலினுக்கு பாராட்டுகள்.

கருணாநிதி பிறந்தநாளான 
ஜூன் 3-ம் தேதி அரசு விழாவாக 
க�ொண்டாட உத்தரவிட்ட முதல்வ 
ருக்கு நன்றி.  கருணாநிதி பிறந்த 
நாளை முன்னிட்டு,  மாவட்டம், 
ஒன்றியம், நகரம், பேரூர், பகுதி, 
வட்டம், கிளை வரை அவரது படத் 
துக்கு மலர் தூவி வணக்கம் 
செலுத்தி, திமுக க�ொடியை ஏற்றி 
நலத்திட்ட உதவிகள் வழங்கும் 
விழாவை சிறப்பாக நடத்த தீர்மா 
னிக்கப்படுகிறது.

திராவிட மாடல் பாசறை
நூற்றாண்டு கால திராவிட 

இயக்கத்தில் முக்கால் நூற்றாண்டு 

கால ப�ொது வாழ்வுக்குச் ச�ொந்தக் 
காரர் கருணாநிதி. அடுத்த 2023-ம் 
ஆண்டு நூற்றாண்டு விழா காண 
இருக்கும் கருணாநிதியையும்,  
அவர் கட்டிக் காத்த இயக்கத்தின் 
க�ொள்கைகளையும், அவர் வழியில் 
‘திராவிட மாடல்' ஆட்சி நடத்திவரும் 
தமிழக முதல்வர் ஸ்டாலினின் 
செயல்பாடுகளையும் இன்றைய 
தலைமுறைக்கு க�ொண்டு சேர்க்க 
மாநிலம் முழுவதும் ‘திராவிட மாடல் 
பயிற்சிப் பாசறை’ கூட்டங்களை 
த�ொடர்ச்சியாக நடத்த தீர்மானிக்கப் 
படுகிறது.

தமிழ் நிலத்தில், சமூக நீதியும் 
மதநல்லிணக்கமும் செழித்துச் சிறந் 
திருப்பதைப் பார்த்து ப�ொறுத்துக் 
க�ொள்ள இயலாமல், மதவாத நச்சு 
விதைகளைத் தூவ எத்தனிக்கும், 
தேச விர�ோத, அபாயகர சக்திகளை 
யும், அவர்களுக்கு துணை ப�ோகும் 
அடிமைகளையும், விலைப�ோகும் 
வீணர்களையும் அடையாளம் 
காட்டி, அவர்களிடம் இருந்து  தமி 
ழகத்தை பாதுகாக்க புதிய பட்டா 
ளத்து சிப்பாய்களின் அணி 
வகுப்பை உருவாக்கும் வகையில், 
‘திராவிட மாடல் பயிற்சிப் பாசறை’ 
கூட்டங்களை வெற்றிகரமாகவும் 
த�ொடர்ச்சியாகவும் நடத்த முதல்வ 
ரின் ஆக்கப்பூர்வ செயல்பாடுக 
ளுக்கு அரணாக நிற்போம்.

இவ்வாறு அதில் கூறப்பட் 
டுள்ளது.

பாரத ஸ்டேட் பாங்க் வழங்கும்

‘இந்து தமிழ் திசை - தமிழ்நாடு பிராப்பர்ட்டி எக்ஸ்போ’
zzசென்னை வர்த்தக மையத்தில் ஜூன் 3-ல் த�ொடங்கி 3 நாட்கள் நடைபெறுகிறது
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பாரத ஸ்டேட் பாங்க் வழங் 
கும் ‘இந்து தமிழ் திசை - தமிழ் 
நாடு பிராப்பர்ட்டி எக்ஸ்போ 
- 2022’ சென்னை நந்தம்பாக் 
கத்தில் உள்ள வர்த்தக மையத் 
தில் (டிரேடு சென்டர்) ஜூன் 
3-ம் தேதி த�ொடங்குகிறது. 
இக்கண்காட்சி ஜூன் 3, 4, 5-ம் 
தேதிகளில் (வெள்ளி, சனி, 
ஞாயிறு) நடைபெற உள்ளது.

இதில் அபார்ட்மென்ட்ஸ், 
வில்லாஸ், சீனியர் சிட்டிசன் 
கம்யூனிட்டி ஹ�ோம்ஸ், 
ஹாலிடே ஹ�ோம்ஸ் ஆகிய 
வற்றை சிறப்பு தள்ளுபடி 

யுடன் வாங்கலாம். புதிதாக 
பிராப்பர்ட்டி வாங்குவதற்கும், 
சீரமைப்பு செய்வதற்குமான 
சிறப்பு கடன் வசதி, வேறு 
பிராப்பர்ட்டி இன்வெஸ்ட் 

மென்ட்ஸ் செய்வதற்கான 
ஆல�ோசனைகளும் வழங் 
கப்பட உள்ளன.

இதுகுறித்து எஸ்பிஐ 
சென்னை வட்டத்தின் 
தலைமை ப�ொது மேலாளர் 
ராதாகிருஷ்ணா கூறும்போது, 
‘‘எஸ்பிஐ-யின் வீட்டுக் கட 
னுக்கான வட்டி 6.65%தான். 
இது மிக குறைவான வட்டி 
விகிதம். மக்கள் வீட்டுக் கடன் 
வாங்கி பயனடைவதை ஊக்கு 
விக்க சிறப்பு சலுகைகளை 
இக்கண்காட்சியில் வழங்கு 
கிற�ோம். ஒப்புதல் பெற்ற திட் 
டங்களுக்கு எந்த கூடுதல் 

கட்டணமும் கிடையாது. 
செயல்பாட்டு கட்டணத்தில் 
கூட 50% தள்ளுபடி உண்டு. 
கட்டுமான நிறுவனங்களுக் 
கும் பல சலுகைகளுடன் கடன் 
வழங்குகிற�ோம்’’ என்றார்.

ஜூன் 3, 4, 5-ம் தேதிகளில் 
காலை 10 மணி முதல் இரவு 
9 மணி வரை கண்காட்சி 
நடக்கிறது. இதன் ஈவன்ட் 
மேனேஜ்மென்ட் நிறுவனமாக 
I ads & events இணைந்துள் 
ளது. இதில் பங்கேற்க விரும் 
பும் நிறுவனங்கள் 9840961923, 
9500015055 ஆகிய எண்க 
ளில் த�ொடர்புக�ொள்ளலாம்.

தமிழகம் முழுவதும் அரசுப் பள்ளிகளில்

ஜூன் 13-ம் தேதி முதல் 
மாணவர்கள் சேர்க்கை
zz பள்ளிக்கல்வித் துறை அறிவிப்பு
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அரசுப் பள்ளிகளில் வரும் கல்வி 
ஆண்டுக்கான மாணவர் சேர்க்கை 
ஜூன் 13-ம் தேதி த�ொடங்கும் 
என்று பள்ளிக்கல்வித் துறை 
அறிவித்துள்ளது.

தமிழகத்தில் செயல்பட்டு 
வரும் 37,554 அரசுப் பள்ளிகளில் 
52.75 லட்சம் மாணவ, மாணவி 
கள் பயில்கின்றனர். நடப்பு கல்வி 
ஆண்டில் 1 முதல் 9-ம் வகுப்புக் 
கான பள்ளி வேலை நாட்கள் 
முடிந்து,  மாணவர்கள் தற்போது 
க�ோடை விடுமுறையில் உள்ள 
னர். அதேநேரம், 10, 11, 12-ம் 
வகுப்பு மாணவர்களுக்கான  
ப�ொதுத் தேர்வுகள் இந்த 
மாதத்துடன் நிறைவு பெறுகின்றன.

இதையடுத்து, க�ோடை விடு 
முறை முடிந்து வரும் கல்வி 
ஆண்டில் (2022-23) ஒன்று முதல் 
10-ம் வகுப்புகளுக்கு ஜூன் 13-ம் 
தேதி பள்ளிகள் திறக்கப்பட 
உள்ளன.

அதேப�ோல, 12-ம் வகுப்புக்கு 
ஜூன் 20-ம் தேதியும், 11-ம் வகுப் 
புக்கு ஜூன் 27-ம் தேதியும் 
பள்ளிகள் திறக்கப்பட உள்ளன.

அதற்கேற்ப, பள்ளி வளாகங் 
களில் நடைபெறும் முன்னேற் 
பாட்டுப்  பணிகளை துரிதமாக 
முடித்துவிடுமாறு பள்ளிக்கல்வித் 

துறை அறிவுறுத்தியுள்ளது.
இந்நிலையில், அரசுப் பள்ளி 

களில் வரும் கல்வி ஆண்டுக்கான 
மாணவர் சேர்க்கை ஜூன் 13-ம் 
தேதி த�ொடங்கும் என்று தெரி 
கிறது. 

இதுகுறித்து பள்ளிக்கல்வித் 
துறை அதிகாரிகள் சிலர் கூறிய 
தாவது:

வரும் கல்வி ஆண்டில் அரசுப் 
பள்ளிகளில் அனைத்து வகுப்பு 
களுக்குமான புதிய மாணவர் 
சேர்க்கை ஜூன் 13-ம் தேதி  
த�ொடங்கும்.

முன்பதிவு அவசியம்
அதற்கு முன்னதாக, பள்ளி 

களுக்கு சேர்க்கை வேண்டி வரும் 
பெற்றோரிடம், குழந்தைகளின் 
முழுமையான விவரங்களை 
சேகரித்து, முன்பதிவு செய்து 
க�ொள்ள வேண்டும்.

இதுதவிர, தங்கள் பகுதிகளில் 
உள்ள குழந்தைகளின் பெற் 
ற�ோரை சந்தித்து, அந்த குழந்தை 
களை பள்ளிகளில் சேர்ப்பதற் 
கான நடவடிக்கைகளை தலைமை 
ஆசிரியர்கள் மேற்கொள்ள வேண் 
டும் என்று அறிவுறுத்தப்பட் 
டுள்ளது.

இவ்வாறு அவர்கள் கூறியுள் 
ளனர்.

பாமக தலைவராகியுள்ள அன்புமணிக்கு

முதல்வர், தலைவர்கள் வாழ்த்து 
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பாமகவின் புதிய தலைவராக தேர்வு 
செய்யப்பட்டுள்ள அன்புமணிக்கு முதல் 
வர் ஸ்டாலின் மற்றும் அரசியல் தலைவர் 
கள் வாழ்த்து தெரிவித்துள்ளனர்.

இதுத�ொடர்பாக அவர்கள் தெரிவித் 
துள்ளதாவது:

முதல்வர் ஸ்டாலின்: பாமகவின் 
புதிய தலைவராக ப�ொறுப்பேற்றுள்ள 
அன்புமணிக்கு என் நெஞ்சார்ந்த வாழ்த்து 
கள். சமூக நீதிப் பாதையில் பாட்டாளி 
மக்களின் முன்னேற்றத்துக்காக அவர் 
த�ொடர்ந்து பாடுபட வாழ்த்துகிறேன்.

தமிழக பாஜக தலைவர் அண்ணா 
மலை: பாமக புதிய தலைவராக தேர்ந் 
தெடுக்கப்பட்டுள்ள அன்புமணிக்கு தமிழக 
பாஜக சார்பில் வாழ்த்துகள். அவர் 
பணி சிறக்க எல்லாம்வல்ல இறைவனை 
வேண்டுகிறேன்.

தமாகா தலைவர் ஜி.கே.வாசன்: 
பாமகவில் அடிப்படை உறுப்பினராக 
செயல்படத் த�ொடங்கி படிப்படியாக 
வளர்ந்து, இளைஞர் அணித் தலைவர், 
நாடாளுமன்ற உறுப்பினர் என உயர்ந்து, 

பாமகவின் த�ொடர் வளர்ச்சிக்கு கடுமை 
யாக உழைத்துக் க�ொண்டிருப்பவர். 
மத்திய சுகாதாரத் துறை அமைச்சராக 
பல்வேறு சீர்திருத்தங்களை மேற்கொண்டு 
நாட்டு மக்களுக்கு விழிப்புணர்வை 
ஏற்படுத்திய பெருமை அன்புமணிக்கு 
உண்டு. அவருக்கு பாராட்டுகள், 
வாழ்த்துகள்.

மக்கள் நீதி மய்யம் கட்சி தலை 
வர் கமல்ஹாசன்: உடலைப் பேணும் 
விருப்பில் விளையாட்டுகளில் ஈடுபாடு 
க�ொண்டவர். ஆர�ோக்கியக் குறை ஏற்படுத் 
தும் பழக்கங்களின் மீது ஒவ்வாமை க�ொண் 
டவர். பாமக த�ொடங்கிய காலத்தில் 
இருந்தே கட்சிப் பணிகளில் ஈடுபட்டு 
பாமகவின் தலைவராக உயர்ந்திருக்கும் 
அன்புமணிக்கு என் வாழ்த்துகள்.

பெருந்தலைவர் மக்கள் கட்சி தலை 
வர் என்.ஆர்.தனபாலன்: அன்புமணிக்கு 
வாழ்த்துகள். தங்கள் அரசியல் பணி, 
மக்கள் பணி த�ொய்வின்றி த�ொடரட்டும்.  
அடித்தட்டு மக்களின் வாழ்க்கைத் தரம் 
ஏற்றம் பெறுவதற்கான நடவடிக்கைகளை 
த�ொடர்ந்து முன்னெடுக்க வேண்டும்.

SS சிங்கப்பூரை சேர்ந்த மாலா மகேஷ் ஐயர் எழுதிய ‘பத்மா’ ஆங்கில நாவல் வெளியீட்டு விழா சென்னையில் நேற்று நடந்தது. இதில் பங்கேற்ற 
(இடமிருந்து) ‘மாண்டலின்’ ராஜேஷ், திரைப்படத் தயாரிப்பாளர் லதா மேனன், கர்னாடக இசைப் பாடகி அருணா சாய்ராம், இயக்குநர் 
ராஜீவ் மேனன், நூலாசிரியர் மாலா மகேஷ் ஐயர், பாடகர் உன்னி கிருஷ்ணன், டாக்டர் மயில்வாகனன் நடராஜன்.� படம்: எல்.சீனிவாசன்

புதிதாக 56 பேருக்கு 
கர�ோனா த�ொற்று
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தமிழகத்தில் நேற்று ஆண்கள் 30, 
பெண்கள் 26 என ம�ொத்தம் 56 பேர் 
கர�ோனா த�ொற்றால் பாதிக்கப்பட் 
டனர். அமெரிக்காவில் இருந்து வந்த 
ஒருவருக்கும், டெல்லியில் இருந்து 
வந்த 3 பேருக்கும் த�ொற்று உறுதி 
யாகியுள்ளது. அதிகபட்சமாக சென் 
னையில் 33 பேர் த�ொற்றால் பாதிக் 
கப்பட்டுள்ளனர். இதன்மூலம் தமிழ 
கத்தில் பாதிப்பு எண்ணிக்கை 34 
லட்சத்து 55,210 ஆக அதிகரித்துள்ளது. 

இதுவரை 34 லட்சத்து 16,773 
பேர் குணமடைந்துள்ளனர். நேற்று 
மட்டும் 45 பேர் குணமடைந்து வீடு 
திரும்பினர். தமிழகம் முழுவதும் 412 
பேர் சிகிச்சையில் உள்ளனர். நேற்று 
உயிரிழப்பு இல்லை.

தமிழகத்தில் கர�ோனா த�ொற்றால் 
உயிரிழந்தவர்கள் எண்ணிக்கை 
38,025 ஆக உள்ளது என்று தமிழக 
சுகாதாரத் துறை தெரிவித்துள்ளது. 
தமிழகத்தில் நேற்று முன்தினம் 
கர�ோனா பாதிப்பு 55 ஆகவும், சென்னை 
யில் 35 ஆகவும் இருந்தது.

(C) KSL Media Ltd.

visalam.s@hindutamil.co.in
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